Art. 17, comma 2, L.
152/2001,

E fatto divieto ad agenzie private ed a singoki
procacciatori di esplicare qualsiasi opera di
medinzione a favore dei soggetti di cui
all’articolo 7, comma [, della medesima
Legge, nelle materie ivi indicate.

Vecehia sanzione:

I contravventori sono puniti  con
I"ammenda da euro 1,032 ad euro 10.329.
Quando, per le condizioni economiche del
reo, lammenda pud presmmersi inefiicace,
anche se applicata nel massimo, il giudice
ha facolid di aumentarta fino al quintuplo

Nuova sanzione, Regime ovrdinavio: art,
I, commi | e 5, tett. b), D.Lgs. n. 8/2016
(sanzione amministrativa da euro 5,000
a curo 30.000)
Non diffidabile

Art. 27, comma |,
D.Lgs. 198/2006

E vietata qualsiasi discriminazione per quanto
riguarda l'accesse al lavero, in  forma
subordinata, autonoma o in qualsiasi altra
forma, compresi i criteri di selezione e le
condizioni di  assunzione, nonché la
pramozione, indipendentemente  dalle
modalitd di assunzione ¢ qualunque sia ii
settore o il ramo di attivith, a tutti § livelli
della gerarchia professionale anche per guanto
riguarda  fa  creazione, la fornitura di
attrezzature o Pampliamento di wn'impresa o
Favvio o lamplinmente di ogai altra forma di
attivitd autonoma,

Vecchia sanzione:

Ai sensi dell'art. 41, comma 2, D.Lgs. n.
198/2006, linosservanza delle disposizioni
contenute nell'art. 27, commi 1, 2 e 3 del
medesimo Decreto legisiativo, & punita con
lammenda da 250 a 1.500 euro

Nuova sanzione, Regime ordinario: art,
I, commi 1 ¢ 5, lett. a), D.Lgs. n. 8/2016
{sanzione amministrativa da euro 5.000
a euro 10.000)
Non diffidabile

Art. 27, comma 2, lett,
a), D.Lgs. 198/2006

La discriminazione di cui al comma 1 dello
stesso articolo & vielala anche se aftuata
attraverso il riferimento  allo  stato
matrintoniale o di famiglia o di gravidanza
nonché di  maternitd o paternitd, anche
adoftive {comma [: & vietata qualsiasi
discriminazione per quanto riguarda l'accesso
al lavoro, in torma subordinata, autonema o in
qualsiasi alira forma, compresi i criteri di
sefezione e le condizioni di assunzione,
nonché la promozione, indipendentemente
dalle modalita di assunzione e qualungue sia il
settore o il ramo di attivitd, a tutti 1 livelli
della gerarchia professionale).

Vecchia sanzione:

Al sensi dell'art. 41, comma 2, del
redesimo Decreto Legislativo,
linosservanza  delle  disposizioni  sopra
rickiamate & punita con l'ammenda da 250
euro a 1500 euro

Nuova sanzione. Regime ordinario; art.
I, commi 1 ¢ 5, tett. a), D.Lgs. n. 8/2016
{sanzione amministrativa da euwro 5.000
a euro 10.600),
Non diffidabile

Art, 27, comma 2, lett,
b), D.Lgs. 19872006

La discriminazione di cui al comma 1 dello
stesso articolo ¢ vietata anche se atiuata in
mode indiretto, atiraverso meccanisial i
preselezione ovvero a mezzo stampa o con
qualsiasi altra forma pubblicitaria che indichi
come requisito professionale I'appartenenza
all'uno o all'altro sesso (comma 1: E' victala
qualsiasi discriminazione per quanto riguarda
l'accesso al favoro, in forma subordinata,
autonoma ¢ in qualslast altra forma, compresi
i critert di sefezione e le condizioni di
assunzione,  nonché  la  promozione,
indipendentemente  dalle  modalita  di
assunzione ¢ qualungue sia it seiore o if ramo
di ativitd, a wett i livelli della gerarchia
professionate).

Vecchia sanzione:
Ai sensi dellart, 41, comma 2, del
medesimo Decreto Legislativo,
l'inosservanza delte disposizioni sopra
richiamate ¢ punita con Panumenda da 250
euyo a 1500 euro

Nuova sanzione. Regime ordinario art.
[, commi | ¢ 5, letd. a), D.Lgs, n. 8/2016
(sanzione amministrativa da euro 3,000
a eure 10.000)
Nou diffidabiie




Art. 27, comma 3,

D.Lgs. 198/2006

I divieto di cui ai commi | ¢ 2 dello stesso
articolo st applica anche alfe iniziative in
matevia di  orientamento,  Jormazione,
pertezionamento aggioramento e
rigualificazione  professionale,  inclusi
tirocini  formativi e di oriemtamento, per
quante concerne sia Faceesso sin i conlenuli,
nanché allaffiliazione e  allativith o
un'organizzazione di lavoratori o datori (i
tavoro, o in qualunque organizzazione i cui
membri esercitino una particolare professione,
¢ alle  prestazioni  eropale - da wli
organizzazioni {comma 1: £ vietata qualsiasi
discriminazione per quanto riguarda Paccesso
al lavoro, in forma subordinala, autonoma o in
qualsiasi alira forma, compresi { criteri di
selezione e ¢ condizioni di assunzione,
vonché la promozione, indipendentemente
daile modalita di assunzione ¢ qualungue sia il
settore ¢ il ramo di attivita, a witi i Hvelli
defla gerarchia professionale. Comma 2! La
discriminazione di cui al comma 1 ¢ vietata
anche se alluata: a) attraverso il riferimento
allo stato matrimoniale o di famiglia o di
gravidanza, nonché di maternitd o paternila,
anche adotlive; b) in modo indiretso.
aliraverso meccanismi di preselezione ovvero
& Imezzo slampa o con qualsiasi alta forma
pubblicitarin che indichi come requisito
professionale Fappartenenza ail'uno o allaliro
5€350),

Veechia sanzione:

ai sensi delfart, 41, comma 2. del
metlesimo Decreto Legislativo,
linosservanza  defle  disposizioni  sopra

richipmate ¢ punita con Pammenda da 250
euro a 1.500 eure

Nuova sanzione, Regime ordinario art,
I, commti 1 ¢ 5, lewt. a), D.Lgs, ». 82016
(sanzione amministeativa da curo 5.000
a curo 10.000),
Non diffidabile

Art, 28, comma I,

D.Lgs. 198/2006

E vietata qualsiasi discriminazione, diretta ¢
indiretta, concernemte un qualungue aspetto o
condizione delle retribuzioni, per quanto
riguarda uno stesso lavore o un lavora al
quale ¢ attribuito un valore uguale,

Vecchia sanzione:

ai sensi dellan, 4,
medesimo Decreto Legislativo,
Finosservanza delle disposizioni sopra
richiamate & punita con fammenda da 250
ewro a 1.500 euro

comma 2, del

Nuovn sanzione, Regime ordinarie art.
I, commi | e 5, lett, a), D.Lgs. n, 8/2016
(sanzione amministrativa da euro 5.000
a euro 10,000
Non diffidabile

Art. 28, comma 2,
D.Lgs. 198/2006

i sistemi i classiticazione professionale ai
fini deHa delerminazione delle retribuzioni
debbono adobtare criteri comuni per womini e
donne ed essere elaborati i modo da
eliminare le discriminazioni.

Veechia sanzione:

ai sensi delfan. 41, comuma 2, del
medesimo Decreto Legislativo,
Pinosservanza  delle  disposizioni  sopra

richimate & punita con Pammenda da 250
edro a 500 euro

Nuova sanzione. Regime ordinavio art,
1, commi | e 5, lee, a), D.igs. n, 872016
(sanzionie amministrativa da curo 5,000
a curo 10.000)
Non diffidabile

Art, 29, D.Lgs. 198/2006

E victata qualsiasi discriminazione fra uomini
¢ donne per quanto riguarda Faltribuzione
delle qualifiche, delle mansioni e I
progressione nelka carriera,

Vecchia sanzione:

ai  sensi  dellfant, 41,
medesiine Decrelo Legisiativo, ;
l'inosservanza  delle  disposiziont sopra
richiamate & punita con l'anunenda da 250
eura a 1.500 euro

comma 2, del




Nuova sunzione, Reglme ordinnvio ast,
Lo commi | e 5, letl, n), D.Lgs, u. 8/2016
(snnzione nmumiduistrativa da cwro 5.000
a euro 10,000}
Non diffidabile

At 30, comma i,
D.Lgs. 19872006

Le lavoratrici in possesso dei requisiti per
aver diritto alla pensione di vecchiaia hanno
diritto di proseguire il rapporta di lavoro fino
agli stessi limiti di etd previsti per gii uomini
da disposizioni legislative, regolamentari e
contratiuali.

Vecchia snnzione;
ab senst  deflart. 4, comma 2, del
medesimo Decreto Legislativo,
Finosservanza detle  disposizioni  sopra
richiamate ¢ punita con Tammenda da 250
euro a 1300 euro -

MNuova sanzione. Regime ordinario art,
1, commi | e &, lelf, a), D.Lgs, n. 8/2016
{sanzione amministrativa da ewro 5.000
a euro 1(0,000)
Non diffidabile

At 30, commma 3,
D.Lps. 198/2006

Gli assegni familiar, le apgiunte di famiglia e
le maggiorazioni deHe pensioni per familiari a
carico  possono  essere  corrisposti,  in
alternativa, alla donna  lavoratrice o
pensionata alle stesse condizioni e con gli
stessi limiti previsti per il lavoratore o
pensionato. Nei caso di richiesta di entrambi i
genitori gli assegni familiari, le aggiunte di
famiglia e le maggiorazioni delle pensioni per
familiaci a carico debbono essere corrisposti
af genitore con if quiale il figlio convive

Vecchia sanzione:

ai sensi delf'art, 41, comma 2, del
medesimo Decreto Legislativo,
inosservanza delle disposizioni  sopra
richiamate € punita con anunenda da 250
euro a 1500 euro

MNuova sanxione Regime ordinario art. I,
commi 1 e 5, lett. a), D.Lgs. n. 872016
{sanzione amministrativa «a euro 5.000
a euro 10.000)
Non diffidabile

Art. 30, comma A,
D.Lgs. 198/2006

Le prestazioni al  superstiti, ecrogate
dall'assicurazione generale obbligatoria, per
tinvalidith’, ln vecchiaia ed i superstiti, gestita
dal Fondo pensioni per i lavoratori dipendenti,
sono estese, alle-stesse condizioni previste per
fa mogiie deilassicurato o del penstonato, al
marito dell'assicurata o della pensionata

Vecchia sanzione;

ai sensi dell'art. 41, comma 2, del
medesimo Decreto Legislativo,
linosservanza delle  disposizioni sopra
richiamate & punita con Vammenda da 250
euro a 1.500 ewro T
Nuova sanzione, Regime ordinario art,
I, comni | e 5, letd, a), D.Lgs, n. 8/2016
(sanzione amministrativa da euro 5.000
a euro 10,000}

Non diffidabile

Art, 5, D.P.R. 23172006

It collocamento della gente di mare &
esercitato dagli uffici di collocamento della
gente ¢i mare, gid istituili ai sensi dell'articolo
2 del regio decreto-lepge 24 maggio 1925, n.
103, che dalia data di entrata in vigore del
presente  regelamento saranno  posti  alle
dipendenze funzionati- del Ministero del
lavore ¢ delle politiche sociali ai sensi del
comma 5, Possono inoltre essere autorizzati
alfo svolgimento dell'anivita di
intermediazione a favore det propri associati,
nonché, mediante convenzione con il
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociahi,
allo svolgimento di ttti gli adempimenti ¢ le
certificazioni aflfidati ai competenti uffici di
collocamento della gente di mare, gli enti
bilaterali dei lavoro marittimo, a condizione
che svolgano la predetta attivitd senza finalita
di lucro e fermo restando l'obbligo deila

Vecchia sanzione:

{a violazione della norma sopra indicala, se
non vi scope di lucro, & punita ai sensi
dell'art. 12 dello stesse D.P.R. e debl'an.
18, comma 1, del D.Lgs. 10 sertembre
2003 n. 276 con l'ammnenda da euro 500 ad
euro 2.500. In caso di condanna & disposta
{a confisca del mezzo di trasporto wtilizzato
allo scopo.

Nuova sanzione Reginie ordinario art, 1,
comuni 1 ¢ 5, lett. a), D.Lgs, n. 8/2016
(sanzione amminisirativa da euro 5.000
a eurg 10.000)
Non diffidabile




settembre 2003, n

interconnessione con fa borsa del lavoro
maritimo. Con awtorizzazione del Ministero
del lavore e delle politiche sociali, possono
svolgere attivitd di collocamento della gente
di mare anche le agenzie per il lavoro dj cui
allarticolo 9 de) decreto legislativo 10
276, Con decreto del
Ministra del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro delle infrastruttore e
dei trasporti sono determinaii i requisiti ¢ le
modalita per il vilascio  delta predelta

parte D.Lgs. 276/2003,
come modificaio dal
D.Lgs, 251/2004

somininisirazione di lavore,

auterizzazione
Vecchia sanzione:
€ punito con {a pena detFammenda di euro
50 per ogai lavoratore occupato ¢ per ogni
giornata di Javoro
Art. 18, comma |, prima - . e . . N
Esercizio non autorizzato del'attivia  di ] Nuova sanzione Regime ordinario art i,

commi 1 e 6, D.Lgs. n. 8/2016 (la
sanzione amiiunistrativa & di euro 50 per
oghi lavoratore occupato ¢ per ogui
glornata di lavoro. La suddelta sanzione
1 oghi caso non pud essere inferiore ad
euro 5.000 né superiore 2 50.000)

Non diffidabile

At 18, comma |,
seconda  parte, D.Lgs.
27672003, come
modificalo dal D.Lgs,
25172004

L'esercizio non autorizzato detle altivita di cui
all'articolo 4. comma 1, lettera c). se non vi é
scopo di lucro.

Vecchia sanzione;

& punilo, se non vi ¢ scopo di lucro, con la
pena delfammenda da euro 500 a ewro
2.500.

Regime ordinario

art. I, commi | e 5§, lett. 1), D.Lgs, n.
812016 (saazione amuministrativa da euro
5.000 a euro 10.000)

Noun diffidabite

Art. 18, comma 1, terza
parte, D.Lgs. 276/2003,
come inodificato  dal
D.Lps. 25172004

L'esercizio non autorizzato delle attivita di cui
allarticolo 4, comma 1, ledere d) ed ¢) del
medesimo Decreto Legislativo con scopo di
lucro.

Vecchia sanzione:
¢ punito con |'ammenda da curo 750 ad
eurp 3.750

Regime ordinario

art. 1, commi § e 5, lett. a), D.Lgs, n.
8/2016 {sanzione amministrativa da euro
5.000 a cure 10,000)

Non diffidabile

Ari. 18, comma }, parte
terza, D.lgs. 276/2003,
come modificato  dal
D.Lgs. 251/2004

L'esercizio non autorizzato delle attivita di cui
all'articolo 4, comma 1, lettere d) ed ¢) del
medesimo Decreto Legislativo, se non vi ¢
scopo di lucro,

Veechia sanzione:
¢ punito con I'anmenda da euro 250 a euro
1.250

Nuova sanzione Regime ordinario

arl. I, commi | e § lett. a), D.Lgs. n
8/2016 (sanzione amministrativa da euro
5,000 a euro 16.000)




Non diffidabile

Art. 18, comma 2,
D.Lgs. 276/2003, come
modificato  dal  D.Lgs.
25112004

Nei confronti dell'utilizzatore che ricorra alla
somininistrazione di prestatori di lavoro da
parte di sopgeiti nen autorfzzali,

Vecehia sunzione:

si applica la pena dell'ammenda di euro 30
per ogni lavoratore occupate ¢ per ogni
giomata di oceupazione

Nuova sauzione Regime ordinario art 1,
commi | e 6, D.Lgs. n. 82016 {Ia
sanzione amministrativa & di euro 50 per
ogni lavoratore occupalo ¢ per ogni
giornata di lnavoro. La suddella sanzione
in ogni easo non pud esseve feriore ad
enro 5,000 né superiore a 50.000)

Nou diffidabile

Arl. 29, comma |,
D.Lgs. 276/2003.

At fini della  applicazione delle norme
contenute nel presente titolo, il contratto di
appalte, stipulato e regolamentato ai sensi
dell'articolo 1655 del codice civile, si
distingue daila somministrazione di lavore per
ta organizzazione dei mezzi necessari da parie
dell'appaltatore, che pud anche risuliare, in
retazione alle esigenze dell'opera o del
servizio dedolli in contralto, dalf'esercizio del
potere organizzativo ¢ direttivo nei confronti
dei. lavoratori utilizzati neil'appaito, nonché
per la assunzione, da parte del medesimo
appaltatore, del rischio d'impresa.

Vecchia sanzione:

ai sensi dell’art. 18, comma 3-bis, decreto
legislative 10 settembre 2003, come
introdotio dal decreto legislative 6 oltebre
2004, n. 251, nei casi di distaceo privo dei
requisiti di cui all'articole 29, comma §,
Futilizzatore e il somuminisiratore sono
puniti eon la pena defla ammenda di euro
50 per ogai lavoratore occupato @ per ogni
giornata di occupazione.

Nuova sanzione Regime ordinario art I,
commi | e 6, D.Lgs. n. 8/20i6 (la
sanzione amministrativa & di'euro 50 per
ogni lavoratere occupaio e per ogui
giornata di lavoro. La suddetta sanzione
in opni easo non pud essere inferiore ad
euro 5.000 né superiore a 50.000)

Non diffidabile

Art, 30, comma |,

D.Lgs. 276/2003

Liipotesi del distacco si confipura quando un
datore di lavoro, per soddisfare un proprio
inlgresse, pone lemporanemnente uno o pid
lavoratori a disposizione di altro soggetto per
lesecuzione di una determinata  attivith
lavorativa

Vecchia sanzione:

ai sensi dell’art. 18, conuna 5-bis, D.Lgs
10 settembre 2003, come introdotio dal
D.Lgs 6 ottobre 2004, n. 251, nei casi di
distacco  privo  dei  requisiti di cui
all'atticolo 30, conuna . Putilizzatore ¢ il
sommipisiralore sono puoniti con la pena
della ammenda di curo 50 per ogni
lavoratore oceupalo € per ognj giornata di
occupazione,

Nuova sanzione Regime ordinario art |,
commi 1 e 6 D.Lgs, un 82016 (Ia
sanzione amministrativa & di euro 50 per
ogni lavoratore occupato € per ogni
glornaia di lavore. La suddetta sanzione
in ogni caso non pud essere inferiore ad
etro 5.000 né superiore a 50.000)

Non diffidabiie




Artt. |, comma 2 e 2,
comma 2, L. 686/1964

Sono ugualmente tenuti ad assumere un
massaggiatore o massofisioterapista  cieco
diplomate e case di cura gencrali con non
meno di 200 letti e, indipendentemente
dall'esistenza e dal monero dei posti letto, le
case di cura specializzate,  comunque
denominate, ove si praticano cure ortopediche
¢ phi stabilimenii termali, gestiti da privat,
Nel caso in cui le case di cura e gli
stabilimenti  termali  privati  indicati  nel
secondo comima  del precedente articolo
abbiano gitt alle loro dipendenze uno o pi
massaggiatori o massofisiaterapisii diptomati,
l'obbligo di assumere un massaggiatore o
massofisioterapista privo della vista ricorre
dalla data di cessazione dal servizio di uno dei
tassaggiator! 0 massofisioterapisti diplomati
utilizzati sino alla stessa data

Veechia sanzione:

ai sensi dell’mt. 4 della medesima Legue,
le teasgressioni allobbligo ¢i oui ol
sccondo conuna def richiamato articolo 2
sono punite con un'anmmenda da eure 2 ad
etre |2 per ogni giorne lavorative ¢ per
opni unitd minorala non assunta

Nuova sanzione. Reglme ordinario art,
I, commi 1 e 6, D.Lgs. n. 82010
Sanzione amministrativa dn 2 8 12 euro
per ogni glerno lavorative e per ogni
laveratore non vedenle non assunto, in
ogni  caso  la’ suddeita  sanzione
amministraliva non pud essere inferiore
ad euro 5,000 né superiore ad ewro
50.000

Arl. 6,
686/1961

comma 1, L.

Dilfidabile
Le case di cura e gli swabilimenti termali { Vecchia sanzione :
privati di cui al secondo comma delai sensi dellat. 6, comma 3 della

precedente articolo 1. entro 60 giorni
dall'entrata in vigore della presente legge,
devono inviare al Ministero del lavore ¢ della
previdenza sociale una dichiarazione «alla
quale risulti se abbiano o meno alle loro
dipendenze massaggintori 0
massofisioterapisti diplomali ¢ le generalita,
la qualifica -ed il diploma professionale di
quefli gid in servizio. Entro 1l 31 dicembre di
ogni anno debbono essere comunicate al
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale le eventuali variazioni ai dati di cui
sopra.

medesima Lepge, ogni trasgressione alle
disposizioni del sopra indicato articolo sara
punita con una ammenda da euro 7 ad euro
17

Nuova sanzione Regime ordinario art. I,
commi | e 5, left. a) D.Lgs. n. 8/2016
Regime ordinario

art. I, comuti 1 e 5, lett. a), D.Lgs. n.
872016 (sanzione amministrativa da euro
5,000 a euro 10.000

Diffidabile




Art, 6, tomuma 2, L. .
68671961

Mancata  trasmmissione e comunicazione
relativa alla variazione dei dati cencernenti le
assunzioni di cui al comma 1.

Vecchia sanzione :

ai sensi dellarn. 6, comma 3 della
medesima Legge, ogni trasgressione alle
disposizioni del sopra indicato articolo sara
punita con una ammenda da euro 7 ad euro
77

Nuova sanzione Regime ordinario art, 1,
commi | ¢ 5, lett. a) DLgs. n. 82016
Regime ordinario

art. 1, commi | e 5, lett. a), D.Lgs. n,
8/2016 (sanzione amministrativa da euro
5.000 a curo 10,000

Diffidabile

Art, 33, comma 3,
L.on. F2/1973

Il preponente ¢he fornisce ai Funzionsri ed
agh  ogenti incaricati della  sorveglianza
sull'applicazione della presente legge dati o
documenti scientemente errati o incompleti, &
chiunque rende dichiarazioni false o compie
altri atti fraudolentt al fine di procurare
indebitamente a s¢ o ad altri le prestazioni
contemplate dalla presente legpe (agenti
rappresentanti di conmmercio),

Yecchia sanzione ;

E punito con la multa da euro 5 ad euro
51, salvo che il fatto costituisca reato pit
grave,

Nuova sanzione Regime ordinario art. 1,
comnd | ¢ 5, letl. a), D.Lgs, 0.8/2016
sanzioue amministrativa da euro 3.000 a
eurp 10,000

Non diffidabite

D.M. | gennaio 1953
Art 12, comima 3, L. n,
1122119355

Chiunque fa dichiarazioni false o compie atti
fraudolenti al fine di procurare indebitamenic
a s¢ o ad altri Je prestazioni contemplate dal
regolamento per la previdenza ¢ Passistenza
ai ptornalisti professionisti, salve che il fauo
costiluisca reato  pid  grave {giornalisti
professionisti).

Vecchia sanzione :

€' punito con la multa da euro 12 ad euro
129 saivo che H fatto costiwisca reato pin'
grave.

Nueova sanzione Regime ordinario art. f,
commi 1 e 5, lett, a) D.Lps. n. 82016
sanzione a:utnlfnistraxliva da curo 5000 a
euro 10.000

Non diffidabile




At | comma 11, DL,
. 6631979 conv. da L.
i 3371980

Chiunque compia atti preordinati a procurare
n sé o ad alii le prestazioni economiche per
malattin ¢ per maternita non spettanti, ovvero
per periodi ed in misura superiore a quelli
spettanti, salvo che il fatte costituisca reato
pil grave.

Vecchia sanzione:

ammenda da ewro 103 ad cwro 316 per
ciascun  soggetto  cul si riferisce  Ia
violnzione

Nuaova sanzione Regime ordinario art. i,
conumi 1, 2 ¢ 6, D,Lgs, v 8/2016 sanzione
amministraliva da curo 103 ad euro 516,
In ogni case In ogai caso I suddetta
sanzione amministrativa non pud essere
inferiore ad evre 5.000 né superiore ad
eure 50.000

Non diffidabife

A, 2, comma | bis,
D.L. 8. 463/1983, conv.
da L. n. 638/1983

L omesso versamento detle ritenute di cuj al
comma | se I'importo omesso non & superiore
a 10.000 euro annui

Nuova sanzione Regime ordinario art. 3,
D.Lgs. s 8/2016 sanzione
amministrativa da 10.000 a 50.000 In
ogni caso il datore non ¢ punibite se
versa quanio dovule entro tre mest dalia
contestazione o dalia notifica
delPaccertamento della violazione

Non dilfidabile

An. |, comma 1172, L.
n, 296/2006 (Arl. 2,
comima 1 bis, DL, n.
46341983, conv. da L. n.
638/1983)

Nel settore agricolo, l'omesso versamento,
nelle forme ¢ nef termini di legge, delle
ritenute previdenziali ¢ assistenziali operale
dal datore di lavore sulle vetribuzioni dei
lavoratert dipendenti configura le ipotesi di
cui ai commi  I-bis, l-ler e l-quater
deilarticolo 2 del decreto-legge 12 settembre
1983, n. 463, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 novembre 1983, n, 638,

L.'omesse versamento delle ritenute di cui al
comma 1 se 'importo omesso non & superiore
a 10.000 euro annui

Nuova sanzione Repime ordinario art. 3,
D.Lgs. n. 8/2016 sanzione
amminisirativa da 10.000 a 50.000 in
ogni caso il dalore aon ¢ punibile se
versa quanio dovuto entro lre mesi dalia
contestazione 0 dalla noiifica
dell'accertamento delta violazione

Non diffidabile

Art 39, L. n 18312010
{Art, 2, comma | bis,
D.L. n. 46371983, conv.
da L. n. 638/1983)

Llomesso vecsamento, nelle forme ¢ net termind di
legpe, defle ritenute previdenzinli ¢ assistenziali
operate dad committente sui

compenst del favorsori a progetto ¢ i titolari di
collaborazioni voordinate ¢ continuative iseritit alko
gestione separata di eni all'articolo 2. comna 26,
della legge 8 agoste 1993, n. 333, conlignra fe

ipotesi di cui ai commi I-bis, f<er ¢ Fguater

dellarticole 2 del decreto-tegpe 12 setiembre 1983,
n. 463, convertito, con modificaziond. dalla lepge
|1 novembre 1983, n. 638,

L*omesso versamentoe delle ritenute di cui al
comma | se I'inporto omesso non & superiore
4 10.000 euro annui

Nuova sanzione Repime ordinarvio arl, 3,
D.Lgs, i, 82016 sanzlone
amministrativa da 10,000 a 50,000 In
ogni caso il datore non & punibile se
versa quanto dovuto entro (re mesi dafla
contes{azione 0 datln notifica
dell’accertamento della violazione

Noa diffudabile




